UCHWALA Nr ZUY. Ul 2025
ZARZADU POWIATU SIERPECKIEGO
Z dnia 24 lipca 2025 r.

w sprawie wniesienia pod obrady Rady Powiatu Sierpeckiego projektu
uchwaly w sprawie podniesienia wysokosci: przystugujacego rodzinie
zastgpezej dodatkn na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka
legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelmosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub  umiarkowanym stopniu  niepelnosprawnosci,
wynagrodzenia przyslugujacego rodzinom zastepczym zawodowym oraz
wynagrodzenia za sprawowanie funkceji rodziny pomocowej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z p6ézn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Wnosi sie pod obrady Rady Powiatu Sierpeckiego projekt uchwaly
w sprawie podniesienia wysokosci: przystugujgcego rodzinie zastgpczej dodatku
na pokrycie zwickszonych kosztow utrzymania dziecka legitymujacego sie
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnodci, wynagrodzenia przystugujacego
rodzinom zastepczym zawodowym oraz wynagrodzenia za sprawowanie funkcji
rodziny pomocowej, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Przemystaw Burzynski - Przewodniczacy
2. Piotr Lukasz Rzeszotarski - cztonek

3. Stawomir Grzegorz Krystek - czlonek
4. Dariusz Lazarowski - czionek

5. Mariusz.Olewnik - - czionek
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RADY POWIATU SIERPECKIEGO
Z dnia r.

dodatku na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania dziecka
legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepeinosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub  umiarkowanym stopniu  niepelnosprawnosci,
wynagrodzenia przyshigujacego rodzinom zast¢pczym zawodowym oraz
wynagrodzenia za sprawowanie funkcji rodziny pomocowej
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‘ w sprawie podniesienia wysokos$ci: przyslugujacego rodzinie zastepczej
|
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Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 a i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 1. poz. 107 z p6zn. zm.),
art. 91 w zwiazku z art. 81, art. 85 ust. 1, 2, 6, 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Podnosi sie wysoko$¢ dodatku okreslonego w art. 81 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwcea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej w ten
sposob, ze rodzinie zastgpczej na dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 700 zi
miesiecznie na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

§ 2. Podnosi si¢ wysoko$é wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 85 ust.
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] w ten sposob, ze rodzinie zastepczej zawodowej przystuguje
miesigczne wynagrodzenie:

1) nie nizsze niz kwota 8000 zt w przypadku sprawowania opieki nad nie
wiecej niz 2 dzieci lub 0séb, ktére osiagnety peinoletnosé przebywajac w pieczy
zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia
9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, lub o0sob
opuszczajacych rodzinng piecze zastepeza jako niepetnoletnie, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej

~ 2) nie nizsze niz kwota 9000 zt w przypadku sprawowania opieki nad
3 lub wieksza liczba dzieci lub osob, ktére osiagnety pelnoletno$¢ przebywajgc
w pieczy zastgpczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z dnia
9 czerwea. 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub oséb
opuszczajacych rodzinng piecze zastgpezg jako niepetnoletnie, o ktérych mowa




w art. 37 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpcze].

§ 3. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 85 ust.
2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze] w ten sposdb, ze rodzinie zastepczej zawodowe] pelnigce funkcje
pogotowia rodzinnego przystuguje miesigczne wynagrodzenie nie niZzsze niz
kwota 10.000 zt. |

§ 4. Ustala sie wynagrodzenie za czas sprawowania funkcji rodziny
pomocowej w ten sposdb, ze rodzina zastgpcza zawodowa, prowadzacy
rodzinny dom dziecka, rodzina zastgpcza niezawodowa oraz matzonkowie lub
osoba, o ktérych mowa w art. 74 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej otrzymuja 100%
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 proporcjonalnie do liczby dni
pobytu dziecka w danym miesigcu kalendarzowym.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr 147.XXI1.2020 Rady Powiatu w Sierpcu
z dnia 10 wrzesnia 2020 r. w sprawie w sprawie podniesienia wysokosci
wynagrodzenia rodzinie zastgpczej zawodowe]j oraz wysokosci §wiadczen dla
rodzin zastgpczych (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2020 r., poz. 9681) zmieniona
Uchwata Nr 350.LX11.2023 Rady Powiatu w Sierpcu z dnia 25 maja 2023 r.
zmieniajaca Uchwale w sprawie podniesienia wysokogei wynagrodzenia
rodzinie zastepczej zawodowej oraz - wysokosci $wiadczen dla rodzin
zastepczych (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2023 r., poz. 6759) oraz Uchwatg Rady
Powiatu Sierpeckiego z dnia 28 maja 2024 r. zmieniajacg Uchwale w sprawie
podniesienia wysokosci wynagrodzenia rodzinie zastepcze] zawodowe] oraz
wysokosci $wiadczen dla rodzin zastgpezych (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2024 r.,
poz. 5814).

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Sierpeckiego.

§ 7. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego 1 wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia,
z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2025 r.




UZASADNIENIE DO PROJEKTU

UCHWALY Nr .
RADY POWIATU SIERPECKIEGO
Z dnia r.

w sprawie podniesienia wysoko$ci: przystlugujacego rodzinie zastepczej
dodatku na pokrycie zwickszonych Kosztéw utrzymania dziecka
legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym  stopniu niepelnosprawnosci,
wynagrodzenia przyslugujqcego rodzinom zastepczym zawodowym oraz

- wynagrodzenia za sprawowanie funkcji rodziny pomocowej

Ustawa z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w art. 85 ust. 112 ustala minimalne wynagrodzenie dla zawodowych
rodzin zastepczych. Gwarantowane przez ustawodawce stawki sg niskie — nie
zachecajace do podjecia sie tej trudnej roli oraz nie adekwatne do zakresu
obowiazkéw i specyfiki wykonywanej przez rodziny zastgpcze pracy. Zauwazy¢

trzeba, ze opicka nad dzieémi to praca w systemie catodobowym, bardzo

wymagajaca.

Art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej daje radzie powiatu upowaznienie do podwyzszenia
$wiadczeh i wynagrodzen przystugujacych rodzinom zastgpczym zawodowym.
W duzej mierze samorzady korzystaja z tej delegacji i zmieniajg ustawowe
stawki, dby zmniejszy¢ trudnosci w rekrutacji i utrzymaniu kandydatow na
rodziny zastgpcze.

Od roku 2020 na terenie powiatu sierpeckiego nie funkcjonuje zadna
rodzina zastepcza zawodowa. Realizacja postanowien sadu o umieszczeniu
dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej jest coraz trudniejsza, a wrecz tragiczna, bo
w calym kraju brakuje miejsc w pieczy zastepczej, zardwno rodzinnej, jak
i 1nstytuc:]onalnej

Wzrost wynagrodzen dla oséb sprawujgcych piecze zastgpeza zawodowo
moze staé sie czynnikiem motywujacym do podjecia si¢ tej trudnej roli.

Dodatkowego wsparcia wymagajg takze rodziny zastgpcze, W ktérych
przebywaja dzieci niepelnosprawne — potrzebujace specjalistycznego leczenia
i dodatkowej edukacji.

Podjecie uchwaly w proponowanym ksztatcie pozwoli na rozwdj pieczy
zastepczej W naszym powiecie 1 zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki.

TAROST.
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